
„Vielfalt gestalten“ 
an der Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder)

Diversity Audit des Stifterverbandes
1. Selbstreport
September 2018

E U R O P A - U N I V E R S I T Ä T  V I A D R I N A  F R A N K F U R T  ( O D E R )



Inhalt I. Grunddaten zur Hochschule .......................................................................................................................... 4 II. Ausgangssituation der Hochschule ............................................................................................................. 5 A. Zusammensetzung der Studierendenschaft ...................................................................................................... 5 1. Geschlecht ....................................................................................................................................................... 5 2. Alter .................................................................................................................................................................. 5 3. Nationalität ...................................................................................................................................................... 5 4. Migrationshintergrund ................................................................................................................................... 6 5. Hochschulzugangsberechtigung................................................................................................................... 6 6. Familienaufgaben ............................................................................................................................................ 6 7. Gesundheitliche Beeinträchtigung ............................................................................................................... 6 8. Erwerbstätigkeit neben dem Studium ......................................................................................................... 6 B. Vorhandene Angebote für Studierende in den Handlungsfeldern: .............................................................. 6 1. Strategie und Struktur .................................................................................................................................... 6 2. Studium und Lehre ......................................................................................................................................... 7 3. Service und Beratung ..................................................................................................................................... 8 4. Partizipation .................................................................................................................................................... 8 5. Interne Kommunikation ............................................................................................................................... 9 6. Externe Kommunikation .............................................................................................................................. 9 7. IT und Liegenschaften ................................................................................................................................... 9 C. Zusammensetzung der Mitarbeitenden ............................................................................................................ 9 1. Geschlecht .....................................................................................................................................................10 2. Alter ................................................................................................................................................................11 3. Nationalität ....................................................................................................................................................11 4. Bildungsherkunft ..........................................................................................................................................11 5. Familienaufgaben ..........................................................................................................................................11 6. Gesundheitliche Beeinträchtigungen .........................................................................................................11 D. Vorhandene Angebote für Mitarbeitende in den Handlungsfeldern: ........................................................11 1. Strategie und Struktur ..................................................................................................................................11 2. Service und Beratung ...................................................................................................................................12 3. Interne Kommunikation .............................................................................................................................12 4. Externe Kommunikation ............................................................................................................................12 5. Personalmanagement ...................................................................................................................................13 6. IT und Liegenschaften .................................................................................................................................13 E. Welche Angebote und Maßnahmen schätzen Sie bei Studierenden als besonders erfolgreich ein? .....13 



F. Welche Angebote und Maßnahmen schätzen Sie bei den Mitarbeitenden als besonders erfolgreich ein? ........................................................................................................................................................................14 III. Strategieplanung ..............................................................................................................................................14 A. (Geplante) Diversitystrategie ............................................................................................................................14 1. Ziele ................................................................................................................................................................15 2. Schritte ...........................................................................................................................................................15 3. Konkrete Aufgaben ......................................................................................................................................15 B. Inwieweit soll auf einzelne Diversitätsdimensionen fokussiert werden? ...................................................16 C. Ist Diversity-Management im Leitbild der Hochschule verankert?............................................................17 D. Welche Ressourcen sind für die Umsetzung der Diversity Strategie vorhanden? ...................................17 E. Steuerungsinstrumente der Hochschule .........................................................................................................18 IV. Entwicklungsziele ...........................................................................................................................................18 A. Konkrete Entwicklungsziele im Auditierungsverfahren für Studierende ..................................................18 B. Konkrete Entwicklungsziele im Auditierungsverfahren für Mitarbeitende ..............................................18 C. Wie soll sich die aktuelle Zusammensetzung der Studierendenschaft nach Abschluss des Auditierungsverfahrens verändert haben? ......................................................................................................18 D. Wie soll sich die aktuelle Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft nach Abschluss des Auditierungsverfahrens verändert haben? ......................................................................................................19 E. Legen Sie detailliert dar, wie die Zielerreichung festgestellt werden soll! ..................................................19 



4 

I. Grunddaten zur Hochschule 
- 

- 

- 

- 



5 
II. Ausgangssituation der Hochschule A. Zusammensetzung der Studierendenschaft  1. Geschlecht 2. Alter 3. Nationalität  



6 

4. Migrationshintergrund  5. Hochschulzugangsberechtigung 6. Familienaufgaben 7. Gesundheitliche Beeinträchtigung 8. Erwerbstätigkeit neben dem Studium B. Vorhandene Angebote für Studierende in den Handlungsfeldern: 1. Strategie und Struktur 



7 2. Studium und Lehre 



8 

3. Service und Beratung 
4. Partizipation 



9 
5. Interne Kommunikation 6. Externe Kommunikation 7. IT und Liegenschaften C. Zusammensetzung der Mitarbeitenden 



10 
1. Geschlecht 

3



11 
2. Alter 3. Nationalität 4. Bildungsherkunft 5. Familienaufgaben 6. Gesundheitliche Beeinträchtigungen D. Vorhandene Angebote für Mitarbeitende in den Handlungsfeldern: 1. Strategie und Struktur 



12 
2. Service und Beratung 3. Interne Kommunikation 4. Externe Kommunikation 



13 

5. Personalmanagement 
6. IT und Liegenschaften E. Welche Angebote und Maßnahmen schätzen Sie bei Studierenden als besonders erfolgreich ein? 



14 
F. Welche Angebote und Maßnahmen schätzen Sie bei den Mitarbeitenden als besonders erfolgreich ein? 

- 

- 

- 

- 

- III. Strategieplanung A. (Geplante) Diversitystrategie 



15 
1. Ziele 2. Schritte 3. Konkrete Aufgaben 



16 
B. Inwieweit soll auf einzelne Diversitätsdimensionen fokussiert werden? 



17 
C. Ist Diversity-Management im Leitbild der Hochschule verankert? 

- 

- D. Welche Ressourcen sind für die Umsetzung der Diversity Strategie vorhanden? 



18 
E. Steuerungsinstrumente der Hochschule IV. Entwicklungsziele A. Konkrete Entwicklungsziele im Auditierungsverfahren für Studierende B. Konkrete Entwicklungsziele im Auditierungsverfahren für Mitarbeitende  C. Wie soll sich die aktuelle Zusammensetzung der Studierendenschaft nach Abschluss des Auditierungsverfahrens verändert haben? 



19 
D. Wie soll sich die aktuelle Zusammensetzung der Mitarbeiterschaft nach Abschluss des Auditierungsverfahrens verändert haben?  E. Legen Sie detailliert dar, wie die Zielerreichung festgestellt werden soll! 


