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Vorstände und Führungskräfte tragen nicht nur wirtschaftliche Verantwortung – sie prägen mit ihren 
Entscheidungen auch Unternehmenskultur, gesellschaftliches Vertrauen und den Umgang mit 
Compliance und Integrität. Doch woher beziehen sie ihr ethisches Fundament? Reicht der 
moralische Kompass aus der persönlichen Sozialisation? Welches Rüstzeug stellt die universitäre 
Ausbildung bereit? Genügt etwas juristisches Fachwissen oder ein unternehmensinterner Code of 
Conduct? Oder braucht es gezielte Ausbildung und strukturiertes Training für ethisch 
verantwortliches Handeln in Führungsrollen? 
  
In unserem DICO Talk beleuchten wir gemeinsam mit erfahrenen Praktikern und Expertinnen, wie 
ethische Kompetenzen vermittelt, gefördert und in der Führungspraxis verankert werden können – 
und was Organisationen tun können, um Führungskräfte auf diese anspruchsvolle Aufgabe 
vorzubereiten. 
 
 
* Unsere Referierenden treffen sich im Hause Bilfinger in Mannheim, um sich an einem zentralen Ort 
gemeinsam auszutauschen. 
Alle Teilnehmenden schalten sich online hinzu, so dass Sie auch vom Schreibtisch aus teilnehmen 
können und keine Anreise nötig ist. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



DICO Talk: "Manager auf die Schulbank – woher bekommen Vorstände und 
Führungskräfte das ethische Rüstzeug für ihre Aufgaben?" 

Seite 3 von 5 
 

 
 
 
Anmeldung  
 
Termin 
Datum: Dienstag, 1. Juli 2025 
Uhrzeit: 15:00–16:30 Uhr 
Ort:  virtuell 
 
Die Veranstaltung findet kostenfrei statt. 
 
Melden Sie sich bitte bis zum 30. Juni 2025 verbindlich an. 
 
 
 
 
PROGRAMM: Dienstag, 1. Juli 2025, von 15:00 bis 16:30 Uhr 
 

15:00 Uhr Begrüßung 
Gernot Tölle, Head of Legal & Compliance, FamiCord AG (vormals VITA 34 
AG), Co-Leiter des Arbeitskreises "Compliance als Führungsaufgabe", 
DICO e.V. 
 
Paneldiskussion 
Dr. Anna-Maija Mertens, hauptamtliche Vorständin, DICO e.V. 
Dr. Thomas Schulz, Vorstandsvorsitzender, Bilfinger SE 
Michael Volz, Chief Compliance Officer, Bilfinger SE 
Prof. Dr. Sonja Wüstemann, Inhaberin des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, Europa-Universität Viadrina, Mitglied des 
Wissenschaftlichen Beirates, DICO e.V. 
 
Moderation + Fazit 
Gernot Tölle, Head of Legal & Compliance, FamiCord AG (vormals VITA 34 
AG), Co-Leiter des Arbeitskreises "Compliance als Führungsaufgabe", 
DICO e.V. 
 

16:30 Uhr Ende der Veranstaltung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.dico-ev.de/anstehende-veranstaltungen/
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  Hauptamtliche Vorständin  Vorstandsvorsitzender  
  DICO e.V.    Bilfinger SE 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gernot Tölle    Michael Volz     
Head of Legal & Compliance  Chief Compliance Officer    
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Prof. Dr. Sonja Wüstemann                    
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Betriebswirtschaftslehre   
Europa-Universität Viadrina  
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Über DICO: 
 
DICO – Deutsches Institut für Compliance e.V. wurde im November 2012 in Berlin auf Betreiben 
führender Compliance-Praktiker und -Experten gegründet und hat als gemeinnütziger Verein 
Mitglieder aus allen Branchen in Deutschland, darunter namhafte DAX-Unternehmen, 
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaften sowie aus der Wissenschaft. DICO versteht sich 
als unabhängiges interdisziplinäres Netzwerk für den Austausch zwischen Wirtschaft, 
Wissenschaft, Politik und Verwaltung und sieht sich als zentrales Forum für die konsequente und 
praxisbezogene Förderung und Weiterentwicklung von Compliance in Deutschland. 
DICO fördert Compliance in Deutschland, definiert in diesem Bereich Mindeststandards, begleitet 
Gesetzgebungsvorhaben und unterstützt zugleich die praktische Compliance-Arbeit in privaten und 
öffentlichen Unternehmen, fördert Aus- und Weiterbildung und entwickelt Qualitäts- sowie 
Verfahrensstandards. 
Weitere Informationen finden Sie auf www.dico-ev.de. 
 
 
 
 
 
 
Über Bilfinger: 
 
Bilfinger ist ein international tätiger Industriedienstleister. Ziel der Konzerntätigkeit ist es, die Effizienz 
und Nachhaltigkeit von Kunden aus der Prozessindustrie zu steigern und sich hierfür als Partner 
Nummer 1 im Markt zu etablieren. Dabei deckt das umfassende Leistungsportfolio von Bilfinger die 
gesamte Wertschöpfungskette von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage und Instandhaltung 
über die Erweiterung und Generalrevision von Anlagen bis hin zu digitalen Anwendungen ab. 
 
Das Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschäftsbereichen: Engineering  
& Maintenance und Technologies. Bilfinger ist überwiegend in Europa, in Nordamerika und im 
Mittleren Osten aktiv.  
Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen aus den Bereichen Chemie & Petrochemie, Energie, 
Öl & Gas sowie Pharma & Biopharma. Mit seinen gut 30.000 Mitarbeitenden hält der Konzern höchste 
Sicherheits- und Qualitätsstandards ein und erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2024 einen Umsatz 
von über 5 Milliarden €. Um seine Ziele zu erreichen, hat Bilfinger zwei strategische Hebel 
identifiziert: die Positionierung als führendes Unternehmen in der Steigerung von Effizienz und 
Nachhaltigkeit und die operative Exzellenz, welche die Leistungsfähigkeit der Organisation 
verbessern wird. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf https://www.bilfinger.com/de/. 

http://www.dico-ev.de/
https://www.bilfinger.com/de/

