Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

Dino Hoppner

Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner) (1140-5-dh-ws15)
Erfasste Fragebogen = 29

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e n d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median Quantil
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E.=Enthaltung

weiblich 58.6% n=29
maénnlich 41.4%
Anwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschatzung der Anforderungen
Ich war an mindestens zwei Drittel der Termine dieser Lehrveranstaltung anwesend.
ja 82.8% n=2%
nein 17.2%
777777777777777777777777777777777777777 T 7 1 7 1 e
. 4% 241% 34% 24.1% 24,1% 20,79
Das Thema der Lehrveranstaltung hat mich schon tifft gar nicht zu S % S e 20, 1% 20% trift vllig zu n=29,
vorher interessiert. \ , =
s=1,6
1 2 3 4 5 6
e ol b ol e e e
. . 4.5% o o o o o
Ich verfugte bereits vor dem Veranstaltungsbesuch tifft gar nicht zu trifft vollig zu =29 _
liber umfangreiches Wissen zu den in der \ N : iy
Lehrveranstaltung behandelten Themengebieten. s=1,8
1 2 3 4 5 6
*************************************** I DA Y
. 0% 69% 27.6% 51.7% 6.9% 6.9%
Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung behandelt viel zu niedrig viel zu hoch =29
wird, ist flr mich ... , 1 . i
C / {
s=0,9
1 2 3 4 5 6
”””””””””””””””””””””””” 0 1 M 14 2 1
- . . . . 09 34% 37.9% 48.3% 6.9% 3.4Y
Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fiir mich viel zu niedrig . - L — % viel zu hoch nm=“§33 ,
—— md=4
s=0,
1 2 3 4 5 6
”””””””””””””””””””””””” 0 2 M1 1312
. . . 09 6.9% 379% 448% 34% 6,9%
Das Tempo der Veranstaltung ist fir mich ... viel zu niedrig e L L — % viel zu hoch =29
—t— md=4~
s=0,9
1 2 3 4 5 6
Klar und strukturiert darstellen
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

Die/der Lehrende hat die gesamte Lehrveranstaltung
gut strukturiert und nachvollziehbar gegliedert.

Die/der Lehrende verdeutlicht die Lernziele zu Beginn
jedes Veranstaltungstermins.

Die/der Lehrende prasentiert die Lerninhalte/den Stoff
stimmig und koharent.

Verstandlich erkléaren

Die/der Lehrende erklart neue Begriffe und Konzepte
klar und nachvollziehbar.

Die/der Lehrende ist in der Lage, auch einen
komplexen Sachverhalt verstandlich zu erklaren.

Die/der Lehrende gibt anschauliche Beispiele, die
zum Verstandnis des Lerninhaltes/Stoffs beitragen.

Die/der Lehrende gibt hilfreiche und zielfiihrende
Antworten auf die Nachfragen der Studierenden.

Zusammenfassen und Verkniipfungen herstellen

Die/der Lehrende fasst regelmafig die wichtigsten
Inhalte der Lehrveranstaltung zusammen.

Die/der Lehrende stellt zu Beginn einer Sitzung den
Zusammenhang zur letzten Sitzung her.

Die/der Lehrende stellt immer wieder Beziige zu den
bereits behandelten Lerninhalten her.

Gute Lernatmosphére herstellen

Die/der Lehrende sorgt fir eine angenehme
Lernatmosphare.

Die/der Lehrende geht auf die Interessen der
Studierenden ein.
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s=0,9

23.11.2015

EvaSys Auswertung

Seite 2



Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

0o 1 0 0 25
. . . - 0% 34% 0% 0% 103% 86,2%
Die/der Lehrende nimmt die Beitrdge der {ifft gar nicht zu > —r—r 4 uiftvligzu n=29
Studierenden ernst. 1 e
y $=0,8
1 2 3 4 5 6
Interesse wecken, Monotonie vermeiden
1 1 1 5 9 12
. . . 34% 34% 34% 172% 31% 4149
Die/der Lehrende gestaltet ihre/seine tifft gar nicht zu s e Stk b véllig zu n=29
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. \ , mue?
s=1,3
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 1 1 o0 5 6 16
. . . . 34% 3,49 09 17,2% 20,7% 55,29
Die/der Lehrende fesselt die Studierenden durch eine iifft gar nicht zu % 34 Ok ~ : % S52% tifft v6lig zu n=29
anregende und engagierte Vortragsweise. | 1 . s
' ! ' =13
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o 1 0 1 5 22
. . . . 0, 40 0, 40 17 2n 7 0,
Die/der Lehrende erreicht, dass die Studierenden der trifft gar nicht zu Ok 3% Ok 3% A’:ﬂ% trifft vallig zu i
Lehrveranstaltung aufmerksam folgen. ¥ i
s=0,9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 O sdu ok o eest
. L . . . 5% 51,7
Die/der Lehrende ist in der Lage, die Studierenden fiir {ifft gar nicht zu > — . > T yifftvolig zu n=29
die in der Lehrveranstaltung behandelten Inhalte zu — ; g
interessieren. =0,
1 2 3 4 5 6
Relevanz verdeutlichen
0 1 3 7 7 1
. 09 34% 10.3% 24.1% 24.1% 37,99
Die/der Lehrende macht den Stellenwert der tifft gar nicht zu : L e 24,0 24006 ST% o véllig zu n=29
Lerninhalte fiir das weitere Studium klar. \ I me®
s=1,2
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 o 2 3 13 v
f . 09 09 6,9% 10,3% 44,8% 37,99
Die/der Lehrende verdeutlicht den Anwendungsbezug it gar nicht zu e 0% % % A4.8% ST.9% trift véllig zu n=29
der Lerninhalte/des Stoffs. — o]
s=0,
1 2 3 4 5 6
Effizient mit Stérungen umgehen
% 34% 34% 0% 3% e20%
. L . . o 4% 4% o o o
Die/der Lehrende ist in der Lage, eine ruhige und tifft gar nicht zu tifft vlig zu 2
ungestorte Lernsituation herzustellen. ——— s
$=0,9
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 9/ 9/7770/7 7370/7 790/771E0/77777777777777
. . 0% 0% 34% 103% 31% 552%
Die/der Lehrende geht angemessen mit Unruhe und trift gar nicht zu tifft vollig zu =29,
Stérungen um. — M=,
—4—H
s=0,
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 0 o 1 3 M1 14
. . . . 09 0 34% 10.3% 37.9% 48,39
Die/der Lehrende beweist bei Unruhe und Stérungen trift gar nicht zu : . “ e 31.9% 48.3% tifft véllig zu n=29
das nétige Durchsetzungsvermédgen. — mu=2.3
——
s=0,8
1 2 3 4 5 6
Kommunikation effizient steuern
0% 0% 0% 103% 276% E2.1%
Die/der Lehrende fiihrt nach Beitrdgen einzelner {ifft gar nicht zu — T wiftvllig zu n=29
Studierender, die vom Thema wegfiihren, geschickt H——+ g
wieder zum Thema zur(ck. =0,
1 2 3 4 5 6
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

0 1 0 5 6 17
0% 34% 0% 17,2% 20,7% 58,6%

Die/der Lehrende steuert die Diskussion in der trifft gar nicht zu trifft vollig zu =29
Lerngruppe zielfiihrend. ; i . e
s=1
1T 2 3 4 5 8
Zeit nutzen
2 2 2 3 8 12
. . 69% 6.9% 69% 10,3% 27.6% 41.4%
Die/der Lehrende hat ein sehr gutes 4ifft gar nicht zu > > > = = T wifitvelig zu n=29
Zeitmanagement. \ 1 . mizs
| ] |
s=1,6
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 o 0 4 1 3 20
. . . . . 0% 0% 138% 3.4% 10.3% 72.4%
Die/der Lehrende nutzt die verfligbare Zeit effektiv. 4ifft gar nicht zu . : m— 2 T wifitvdlig zu =29
mw=9,
b | i md=6
s=1,1
T2 3 4 5 6
Erfassung des Outputs
% 0% 34% 0% 241% 724%
. . . o o 4% o 4.1% 72,4%
In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel dazugelernt. tifft gar nicht zu trifft vollig zu =29 _
mw=>5,
— md=6
s=0,
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 giig/ii70/77(0)/7774;7210/77777777777777
L . . 0% 0% 34% 0% 13.8% 82.8%
Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trift gar nicht zu trift vllig zu n=29 6
zufrieden. —— Mo
s=0,6
1 2 3 4 5 6
777777777777777777777777777777777777777 10 7 18 1 2
. o . . 3.4% 0 24.1% 62,1% 3.4% 6.9%
Der Arbeitsaufwand fir diese Lehrveranstaltung ist 2u gering S— = S— > 2 hoch n=29
bezogen auf die ECTS-Punkte (1 ECTS-Punkt i e
entspricht in etwa 30 Arbeitsstunden) ... $=0,9
1 2 3 4 5 6
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

Profillinie

Teilbereich: Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

'|' Name der/des Lehrenden:  Dino Hoppner

1 Titel der Lehrveranstaltung: Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Anwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschatzung der Anforderungen

Das Thema der Lehrveranstaltung hat mich schon  trifft gar nicht zu trifft vollig zu
vorher interessiert. /T n=29 mw=4,0 md=4,0 s=1,6
7

Ich verfugte bereits vor dem Veranstaltungsbesuch trifft gar nicht zu J trifft vollig zu » ~ » _

tiber umfangreiches Wissen zu den in der \L n=29  mw=2,7 md=2,0 s=1,8

Lehrveranstaltung behandelten Themengebieten. AN

Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung behandelt  viel zu niedrig AN viel zu hoch » B _ y

wird, ist fur mich ... | n=29  mw=38 md=4,0 s=0,9

E\ieéhs.c.:-hwmngkeltsgrad der Veranstaltung ist fir viel zu niedrig % viel zu hoch n=20  mw=37 md=4.0 s=08

Das Tempo der Veranstaltung ist fiir mich ... viel zu niedrig l viel zu hoch n=29  mw=37 md=4.0 $09
Klar und strukturiert darstellen

Die/der Lehrende hat die gesamte trifft gar nicht zu trifft vollig zu

Lehrveranstaltung gut strukturiert und / n=29  mw=54 md=6,0 s=1,1

nachvollziehbar gegliedert.

Die/der Lehrende verdeutlicht die Lernziele zu trifft gar nicht zu .[ trifft vollig zu _ N _ _

Beginn jedes Veranstaltungstermins. \ n=29  mw=52 md=6,0 s=1,0

Die/der Lehrende prasentiert die Lerninhalte/den trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu

Stoff stimmig und kohérent. n=29  mw=55 md=6,0 s=1,1
Verstéandlich erklaren

Die/der Lehrende erklart neue Begriffe und trifft gar nicht zu w—| trifft vollig zu y B _ »

Konzepte klar und nachvollziehbar. | n=29  mw=56 md=6,0 s=0,7

Die/der Lehrende ist in der Lage, auch einen trifft gar nicht zu l trifft vollig zu y B _ »

komplexen Sachverhalt verstandlich zu erklaren. ’ n=29  mw=57 md=6,0 $=0,6

Die/der Lehrende gibt anschauliche Beispiele, die  trifft gar nicht zu i trifft vollig zu y B _ »

zum Verstandnis des Lerninhaltes/Stoffs beitragen. ‘ n=29  mw=56 md=6,0 s=0,8

Die/der Lehrende gibt hilfreiche und zielfiihrende trifft gar nicht zu L trifft vollig zu y B _ »

Antworten auf die Nachfragen der Studierenden. n=29  mw=56 md=6,0 $=0,6
Zusammenfassen und Verkniipfungen herstellen

Die/der Lehrende fasst regelméaRig die wichtigsten  trifft gar nicht zu L trifft vollig zu _ N _ B

Inhalte der Lehrveranstaltung zusammen. /r n=29  mw=50 md=6,0 s=1.2

Die/der Lehrende stellt zu Beginn einer Sitzung den trifft gar nicht zu ./ trifft vollig zu _ _ _ B

Zusammenhang zur letzten Sitzung her. "\ n=29 mw=47 md=50 s=14

Die/der Lehrende stellt immer wieder Beziige zu trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu

den bereits behandelten Lerninhalten her. n=29  mw=52 md=5,0 s=0.9
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

Gute Lernatmosphare herstellen

Die/der Lehrende sorgt flir eine angenehme trifft gar nicht zu u| trifft vollig zu
Lernatmosphare. I n=29 mw=5,7 md=6,0 s=0,6
Die/der Lehrende geht auf die Interessen der trifft gar nicht zu l trifft vollig zu
Studierenden ein. | n=29  mw=57 md=6,0 s=0,9
Die/der Lehrende nimmt die Beitrédge der trifft gar nicht zu L trifft vollig zu
Studierenden ernst. n=29  mw=58 md=6,0 s=0,8
Interesse wecken, Monotonie vermeiden
Die/der Lehrende gestaltet ihre/seine trifft gar nicht zu J trifft vollig zu
Lehrveranstaltung abwechslungsreich. ‘ n=29 mw=4,9 md=50 s=1.3
Die/der Lehrende fesselt die Studierenden durch trifft gar nicht zu L‘ trifft vollig zu
eine anregende und engagierte Vortragsweise. \ n=29  mw=5,1 md=6,0 s=1.3
Die/der Lehrende erreicht, dass die Studierenden trifft gar nicht zu \. trifft vollig zu
der Lehrveranstaltung aufmerksam folgen. / n=29 mw=56 md=6,0 s=0.9
Die/der Lehrende ist in der Lage, die Studierenden trifft gar nicht zu ./ trifft vollig zu
fur die in der Lehrveranstaltung behandelten Inhalte n=29  mw=53 md=6,0 s=0.9
zu interessieren.
Relevanz verdeutlichen
Die/der Lehrende macht den Stellenwert der trifft gar nicht zu - trifft vollig zu
Lerninhalte fiir das weitere Studium klar. n=29 mw=4,8 md=5,0 s=1.2
Die/der Lehrende verdeutlicht den trifft gar nicht zu \._ trifft vollig zu
Anwendungsbezug der Lerinhalte/des Stoffs. n=29  mw=51 md=50 $=0,9
Effizient mit Stérungen umgehen
Die/der Lehrende ist in der Lage, eine ruhige und  trifft gar nicht zu - trifft vollig zu
ungestorte Lernsituation herzustellen. ’ n=29  mw=54 md=6,0 s=0.9
S{giﬂﬁ;léth%r'lde geht angemessen mit Unruhe und trifft gar nicht zu .’,. trifft vollig zu N2 mws54 md=6.0 s=08
Die/der Lehrende beweist bei Unruhe und trifft gar nicht zu .,. trifft vollig zu _ N _
Stérungen das nétige Durchsetzungsvermagen. n=29  mw=53 md=5,0 s=0.8
Kommunikation effizient steuern
Die/der Lehrende fuhrt nach Beitragen einzelner trifft gar nicht zu - trifft vollig zu
Studierender, die vom Thema wegflhren, geschickt / n=29  mw=55 md=6,0 s=0,7
wieder zum Thema zurtick.
Die/der Lehrende steuert die Diskussion in der trifft gar nicht zu J trifft vollig zu
Lerngruppe zielfiihrend. n=29  mw=53 md=6,0 s=1,0
Zeit nutzen
Di Leh hat ei i i - ifft volli
Z(Ieeit/r?q:rnaZerrfmggg at ein sehr gutes trifft gar nicht zu -\L trifft vollig zu ne20  mw=47 md=50 s=1.6
Di Leh i U i iv. tri i ifft volli
ie/der Lehrende nutzt die verfiigbare Zeit effektiv.  trifft gar nicht zu } N\ trifft vollig zu ne20  mwe5.4 md=6.0 s=1.1
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

{Erfassung des Outputs }

In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel trifft gar nicht zu

trifft vollig zu
dazugelernt.

n=29 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung trifft gar nicht zu
zufrieden.

‘I’“ s o

trifft vollig zu
P 9 n=29 mw=58 md=6,0 s=0,6

-~
Der Arbeitsaufwand fir diese Lehrveranstaltung ist zu gering - zu hoch 5
bezogen auf die ECTS-Punkte (1 ECTS-Punkt n=29
entspricht in etwa 30 Arbeitsstunden) ...

L\

mw=3,8 md=4,0 s=0,9
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Dino Hoppner, Externes Rechnungswesen (Ubung, Héppner)

Auswertungsteil der offenen Fragen

Riickmeldung an die Dozentin/den Dozenten

Was hat Ihnen an dieser Lehrveranstaltung gut gefallen?

- gut und unterschiedlich erklart auch bei mehmaliger Nachfrage
- immer ruhig geblieben
- ich konnte gut bei seiner Ubung lernen

- sehr gute Vortragsweise: laut, deutlich, sympathisch
- geht auf alle Fragen genau ein

- bei falschen Antworten -> Student wird motiviert

- gutes Tempo

Besonders gut hat mir gefallen wie anschaulich die Aufgaben behandelt wurden. Dadurch wurden selbst komplexere Themenbereiche
sehr verstandlich gemacht.

AuRerdem wurde fiir eine sehr angenehme Lernatmosphare gesorgt in der alle Fragen und Antworten ernst genommen wurden. Bei
weitem die beste Ubung fir Rechnungswesen, die ich besucht hab. (Habe zwischendurch noch 3-4 andere Ubungsleiter besucht)

Das strukturierte Ldsen von Aufgaben. Die Beantwortung theoretischer Fragen.
Die ruhige und verstandliche Vortragsweise.
Die vergleichsweise einfachere Technik zur Lésung der Aufgaben!

Dino hat es geschafft mich fiir das Thema externes Rewe zu begeistern mit seiner lockeren Art und einer zielfiihrenden
Unterrichtsgestaltung.

Dinos Art und Weise sein Wissen zu vermitteln, ist einfach super! Er erst hat das Interesse fiir Rechnungswesen in mir geweckt. Auch
wenn er oder viel mehr gerade wenn er (berechtigterweise) iberzieht, ist dies immer nachvollziehbar und es bleibt viel besser hangen.

Herr Héppner hat die Ubung-Stunde sehr gut durch unterschiedliche und interessante Beispiele zum Thema gestaltet. Die Art wie er
uns das erklart, ist sehr verstandlich und vom Tempo her total passend. Seine Wiederholungen am Anfang der Lehrveranstaltung sind
sehr gut.

was noch gut ist, ist dass Herr Hoppner alle seine Gedankengange schriftlich verfasst - zu Hause bei der Nacharbeitung konnte man
alle Schritte sehr gut nachvollziehen

Rechnungswesen wurde sehr spannend dargestellt. Die Aufgaben sind sehr gut an die Vorlesung ausgerichtet und nicht zuletzt
gestaltet Professor Kudert seine Vorlesungen ebenfalls interessant und spannend. Desweiteren werden die Fragen der Studenten
stets gut beantwortet.

anschaulich und gut verstandlich prasentiert

ruhige und vermittelnde Art

sehr gute Erklarungen und Veranschaulichungen
hohe Kompetenz

Was konnte die/der Lehrende lhrer Ansicht nach an dieser Lehrveranstaltung konkret verbessern?

Alles top!

Am Anfang der Ubung kurz, sachlich, einfach zusammenfassend theoretische Grundlage zum Thema darstellen

Das Zeitmanagement und den Umfang der Aufgaben.

Dienstags Ubung 1 und Donnerstag Ubung 2 leiten,

Manchmal wurde vielleicht wirklich etwas zu sehr ins Detail gegangen. Manchmal war die detaillierte Bearbeitung angebracht und fiir
meinen Erkenntnisstand sehr hilfreich aber manche Sachen sollten im Laufe der Ubungen dann allerdings als vorausgesetzt
angenommen werden.

Vielleicht noch ein paar Zusatzinformationen

Weniger komplexe Themen kénnten in einer etwas klrzeren Zeitspanne behandelt werden.

Zeitmanagement, evtl. zu Beginn wenige Minuten die letzte Ubung wiederholen
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